REPUBLIKA HEVATSK A
MINISTARS VO KULTURE

KLASA:UP/112-001/19-01/0018
URBROJ: 532-02/1-19-01
Lagreh, 05, veljate 2019,

Na temelju lanka 52, stavka 1. i clanka 63, stavka 1, Zakona o drzavnim sluzbenicima (“Narodne
novine” broj 9205, 10707, 2708, 4911, 150711 34712, 49/12, 37713, 3R/13. 138/15 1 61/17). u postupku
prijama | ucije Buzine u drzavnn sluzbu na neodredeny vrijeme pokrenutog po sluzbeno] duznosti, ministrica
Kulture donasi

RJESENIE
o prijamu o driavnu slufbu

1. Lucija Buzina, 858, s ostvarcnom jednom godinom radnog iskuslva na adgovarajudim
paslovima prima se u drzavnu sluzbu u Ministarstyo kulture na neodredeno vijeme, na radno
mjesto struéni referent’ica-dokumentarist v Konzervatorskom odjelu u Krapini, Seckiora za
konzervaiorske odjele §inspeleiju u Ulpravi za zastitu kulturne bastine.

2. lmenovana se prima u defavau sluzbu uz obavezni probni rad u trajanju od wi mjeseca,

3. o izvidnosti ovog riesenja donijet Ge se rjesenje o rasporedu, kojim ¢e se utvediti raspored na
radne injesto, te dan pocetka rada.

dbhrazloicnje

Winistarstvo kulture raspisale je javni natjeéaj za prijam slurbenika, za radno mjesto strucni
referent/ica~dokumentarist v Konzervatorskom odjelu v Krapini, Sckiora za koneservatorske odjele
inspekeiju u Upravi za sastite kultume badtine. koji je objavijen u “Narodnim novinama™ broj 116. od 21,
prosinea 2018, godine 1o na web stranici Ministarsiva uprave | Ministarstva kulture, Rok »a podnoden)c
prijava na javni natjedaj je bio osam dana od dana objave javnog natjedaja u MNarodnim novinama, ednosna
dor 31 prosinea 2018, godine.

L jasnom natiecaju je navedeno da kandidati. osim ispunjavanja opcih uvjeta za prijam u drZavnu
sluzbu iz ¢lanka A%, Zakona o defavnim sluzbenicima moraju ispunjavati struéne uvjete za prijam: 585-
gimnazija. skola upravnog, biroichnickog ili ekonomskog smjera. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, znanje rada na osobnom radunalu, polozen drzavni strufni ispil. Cdsim toga, o
javnom natjecaju je navedene da se natjecati mogu 1 asobe kaje nemaju polozen driavni strudni ispit, uz
vhveru da ga polode u zakonskom roku.

Sukladno edredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim stuzbenicima te odredbi élanka 8. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javaog natjeéaja [ internog oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine™ brog 7817 —u
daljnjem tekstu; Uredba), imenovana je Komisija za provedbu javnog natjecaja i internog oglasa (u daljnjem
teksiu: Komisijal, Komisija je sastavila listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjele javiiog natjedaja. te
je sukladno tome utvrdeno da su se prijavile cetiri kandidatkinje te da ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjedaja Sije su prijave potpune i pravodobne.

Poziv va testiranje objavlien je 17, sijetnja 2019, godine na web siranici Ministarstva kulture, a
testiranje je odrzano 25 sijeénja 2019, godine. le je provedeno u dvije faze.

Prvoj fazi testiranja koja se sastoji od provjerc znanja, sposobnasti i vijestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta pristupile su ¢etiri handidatkinje. a 5 obzirom na ostvarene rezultate 1 drugu Faew
testiranja radi provijere znanja rada na ra¢unalu upucene su dvije kandidatkinje.

Sukladno Glanku 14, Uredbe, pravo da pristupe infervjun ostvarile su obje kandidaikinje kaje su
zadovoljile v drugoj Taci testiranja. a tjckom intervjua clanovi komisije postavljali su kandidatkinjama
unaprijed utvedena pitanja u smislu utvrdivanja znanja, sposobnosti i vjesting, interesa. profesionalnih ciljevi
i mativacije kandidata za rad u drzavaoj sluzhi te reenlata ostvirenih u njiihovu dosadasnjem radu.



Na temelju rezultata provedenog testiranja i razgovora (intervjua), sukladno clanku 17, Uredbe
komisija je dostavila ministrici kulre izvjeice o provedenom postupku javnog natjecaja, cajedno s
ulvrdenom rang-listom kandidata'kinga, na kojoj je Lucija Buzina ostvarila najveci ukupni broj bodowva, te je
predlozena ministrict kulure za prijam u dezaviu sluzbu. Imenovana ispunjava syve formalne uvjete za prijam
na predmetne radno mjesto u smisly posjedovanja odgovarajuce struke, stupnja obrarovania, ima polofden
drzavni strucni ispit te potrebno radno iskustvo, steéenw znanje, sposobnasti | vjestine u dosadadnjem radu sa
fesavanje poslova predmetnog radnog mjesta.

Sukladno odredbi ¢lanka 18 Uredbe izabrana kandidatkinja je prije donofenja rjeSenja o prijmu u
drzaviu shuzbn pozvana da dostavi uyjerenje nadleinog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, te
uvjerenje o zdravsivennj sposabnost.

Obaverni probni rad u trajanju od i mjeseca utvrden jo sukladno Elanku 53, stavku 3. Zakona o
deFavnim sluzbenicima,

Pa izvrinasti ovag rjesenju. u lemeljem lanka 52, stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, »a
osobu primljenu u drzaviu sluzbu donesi se rjesenje o rasporedu.

Sukladno Elanku 52, stavkn 2, Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo se rjesenje dostavlja svim
kandidatima u postupku javnom objavom na web-stranici Ministarstva kulture Ministarsiva uprave,
Dostava svim kandidatima smatra se ubavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-stranici

Ministarslva uprave.
Slijedom naprijed navedenog. odluéeno kao u lzrect rjesenja.

Uputa o pravoom lijeku:

Prativ ovog tesenja kandidati koji su pristupili testiranju mogu izjaviti zalbu Crdboru za drzavou
shub, v roku od 15 dana od dana dostave rjeenja. Zalba se predaje putem Ministarstva kulture.
Runjaninova 2. Zagreb, a moze se predati neposredno u pisanum obliku. pustati postom ili usmeno izjavili na

Zapisnik, /
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Rjesenje dostaviti:

1. Ministarstvu uprave elektronifkim putem u PO formatu,
radi javne objave na web stranici

2. Kandidatima/kinjama, javaom objavom

3. Glavne tajnidtvo, ovdje

4. Pismohrana, ovdje



